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1. Vorbemerkung

Das Schutzkonzept ist angelegt an das vom Sportbund Rhein-Kreis Neuss zur Verfiigung
gestelltem Muster-Schutzkonzept sowie das bereits vorhandene Schutzkonzept des Tennisclub
Grin-Weiss Stommeln eV. und wurde in weiten Teilen vollstdndig Ubernommen. Diese
orientierten sich formal und inhaltlich an den Ordnungen des Landessportbundes NRW, des
Stadt-Sport Bundes Diisseldorfs (SSB) sowie des Deutschen Tennis Bundes (DTB).

Dieses Konzept basiert auf der Unterscheidung in MaRnahmen zur:
- Pravention

- Intervention.

Ziele

Unser Verein TC Benrath 1912 eV. mdochte erforderliche MalRnahmen ergreifen, um ein
sicheres Umfeld fiir alle Mitglieder zu schaffen und jegliche Form von Gewalt oder
Grenzverletzungen zu verhindern. Mit Hilfe des vorliegenden Schutzkonzepts wollen wir eine
Sensibilisierung fiir das Thema und damit eine Kultur des Hinschauens erreichen, um so
Ubergriffe zu verhindern und abschreckend auf mégliche Straftiter zu wirken. Neben diversen
MaRnahmen zur Prévention ist es unser Anspruch, dass Betroffene bei uns ein offenes Ohr und
unterschiedliche Hilfsangebote (Ansprechpersonen) finden. Statt Scham wiinschen wir uns
eine Enttabuisierung des Themas und einen behutsamen und besonnenen, aber auch
offensiven Umgang mit allen Beteiligten. Dabei geht es nicht um das Erheben eines
Generalverdachts, sondern um den Schutz der Sportler, Trainer sowie der innerhalb des
Vereins haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatigen.

Wir legen entsprechend verbindliche Richtlinien und MaRnahmen fest, um Kinder, Jugendliche
und Erwachsene in unserem Verein bestmdglich vor interpersoneller Gewalt zu schiitzen. Wir
verstehen den Schutz vor Gewalt als kontinuierlichen Prozess und als Aufgabe aller
Vereinsmitglieder. Dieses Konzept soll Orientierung geben, Handlungssicherheit schaffen und
dazu beitragen, dass unser Verein ein Ort ist, an dem sich alle sicher und respektiert fiihlen.

Wichtig zu wissen

Sexualisierte Gewalt im Sport wird sowohl von Erwachsenen als auch Jugendlichen ausgelibt.
Sexualisierte Gewalt unter Gleichaltrigen tritt dabei insbesondere in Form von Gewalt ohne
Korperkontakt auf, z. B. in Social Media, Chats, Text oder Bild. Dabei wird ca. ein Drittel aller
Straftaten von Kindern / Jugendlichen unter 18 Jahren veriibt. Um wirksam gegen
interpersonelle Gewalt vorgehen zu konnen, ist ein gemeinsames Verstindnis der
verschiedenen Gewaltformen unerldsslich. Im Folgenden definieren wir die relevanten
Begriffe:

Machtmissbrauch

Unter Machtmissbrauch verstehen wir jede Form der Ausnutzung einer Machtposition zum
eigenen Vorteil und zum Nachteil anderer. Im sportlichen Kontext kann dies beispielsweise
durch Trainerinnen, Betreuerinnen oder Funktiondrinnen geschehen, die ihre Autoritat
missbrauchen, um Sportlerinnen zu manipulieren, zu kontrollieren oder auszunutzen.

Grenzverletzungen und Ubergriffe



Grenzverletzungen sind Handlungen, die personliche Grenzen uberschreiten. Sie kénnen
unbeabsichtigt sein, resultieren oft aus fachlichen oder personlichen Unzuldnglichkeiten und
sind durch Reflexion korrigierbar. Ubergriffe hingegen sind bewusste Handlungen, die
wiederholt oder massiv personliche Grenzen verletzen. Sie missachten die
Selbstbestimmungsrechte der betroffenen Person und sind Ausdruck eines unzureichenden
Respekts.

Kérperliche (physische) Gewalt

Kdrperliche Gewalt umfasst alle Formen der bewussten physischen Schadigung einer Person.
Im Sport kann dies von GbermaRig hartem Korperkontakt im Training bis hin zu gezielten
Schldgen oder anderen Formen der kérperlichen Misshandlung reichen.

Emotionale (psychische) Gewalt

Emotionale Gewalt bezeichnet Verhaltensweisen, die die psychische Integritit einer Person
verletzen. Dazu gehdren verbale Angriffe, Demiitigungen, Drohungen, Einschiichterungen
oder soziale Isolation. Im sportlichen Kontext kann dies beispielsweise durch anhaltende Kritik,
BloRstellung vor der Gruppe oder Ausgrenzung geschehen.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person entweder
gegen deren Willen vorgenommen wird oder der die Person aufgrund kérperlicher,
psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Im
Sport kann dies von anziiglichen Bemerkungen tber unerwiinschte Beriihrungen bis hin zu
sexuellem Missbrauch reichen.

Inhalt des Konzepts

Leitbild, Hintergriinde, Zahlen, Daten und Fakten, MaBnahmen zur Privention und
Intervention im Verdachtsfall.

2 Einleitung
2.1 Leitbild

Der TC Benrath e.V. wird auf der kommenden planmaRigen Mitgliederversammlung 2026
folgenden Antrag zur Aufnahme in die Satzung stellen:

»Der Verein, seine Mitglieder und Mitarbeiter/innen treten rassistischen, verfassungs- und
fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form von Gewalt, unabhéngig davon, ob sie
kérperlicher, seelischer oder sexueller Art ist, entschieden entgegen. Der Verein verpflichtet
sich, eine Atmosphdre des gegenseitigen Respekts, der Toleranz und der Transparenz zu
schaffen”.

2.2 Hintergriinde, , Safe-Sport“-Studie & Gesetzgebung

Hintergriinde

Missbrauchsskandale im ,groBen” Sport sind in den offentlichen Medien mittlerweile
standiger Begleiter der reguldren Sportberichterstattung. Athletinnen und Athleten wenden
sich immer haufiger mit ihren Gewalterfahrungen an die Offentlichkeit. 2021 wagte die



chinesische Tennisspielerin Peng Shuai von sexuellen Ubergriffen seitens eines Offiziellen zu
sprechen und galt darauf fur langere Zeit als ,verschwunden®. Nach ihrem Auftauchen nahm
sie jegliche Anschuldigungen zuriick. Dieses Verschwinden fihrte zu einer klaren
Positionierung des Women’s Tennis Association-Chefs Steve Simon: er drohte mit komplettem
Riickzug der Frauen-Tennistour. Obwohl sich auch in Deutschland in den vergangenen Jahren
zunehmend Betroffene zu Wort meldeten, werden gerade jene Fille seltener bekannt, die sich
im breitensportlichen Bereich und auf lokaler Vereinsebene abspielen.

»Safe Sport“-Studie

Die Studie ,Safe Sport” zu sexualisierter Gewalt im Leistungssport ergab, dass ein Drittel der
befragten Kaderathleten und -athletinnen in ihrer Karriere bereits Erfahrungen mit
sexualisierter Gewalt gemacht haben. 89 Prozent berichteten von psychischer, 29 Prozent von
kérperlicher Gewalt, manche erlebten dies {iber einen ldngeren Zeitraum (2016,
Sporthochschule Kéln unter der Leitung von Dr. Bettina Rulofs, Sportsoziologin). Eine neuere
»Safe Sport“-Studie beschéftigte sich mit der Auspragung sexualisierter Gewalt im Vereins- und
Breitensport. Die dazu durchgefiihrte Online-Befragung von fast 4.400 Vereinsmitgliedern
zeigte, dass interpersonale Gewalt auf breitensportlicher Ebene auch hierzulande ein
weitverbreitetes Problem darstellt. Das Forschungsteam aus Ulm und der Bergischen
Universitat Wuppertal (Leitung u. a. Bettina Rulofs, Sportsoziologin) hat 2021 erste Ergebnisse
dazu vorgelegt.

Diese ergaben, dass:
- ein Fuinftel der Befragten ungewollte sexuelle Beriihrungen/Handlungen erlebt haben

- ein Viertel der Befragten anziigliche Bemerkungen oder unerwiinschte Bild- oder
Textnachrichten kennt

- sechs von 10 Personen Bedrohung und Beschimpfung erfahren haben
- vier von 10 korperliche Gewalt erlebt haben
Gesetzgebung

Die Gesetzgebung reagierte auf die Brisanz der Situation und hat bereits mit der 2012 in Kraft
getretenen Novelle des Kinder- und Jugendschutzgesetzes auch fiir den Sport grundlegende
Konsequenzen gefordert. Mit § 72a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen) und § 79a (Qualitdtsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe) trifft der
Landessportverband mit jedem landesweit tatigen Sportfachverband, der 6ffentliche Mittel
bezieht, eine Vereinbarung mit dem Ziel des bestmdéglichen Schutzes von Kindern und
Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt.

2.3 Sexualisierte Gewalt: Definition & Erscheinungsbild

Grundsatzlich bergen die koérperliche und mitunter auch emotionale Nihe oder auch
Abhangigkeit, die im Sport entstehen kann, Gefahren fiir sexualisierte Ubergriffe. Sexualisierte
Gewalt im Sport kann sich auf unterschiedliche Weise zeigen. Sie kann sowohl von
Erwachsenen als auch Kindern und Jugendlichen ausgehen. Generell nutzen Tater ihre
Machtposition, um mit sexuellen Handlungen die eigenen Bediirfnisse gegen den Willen der
Betroffenen/Opfer zu befriedigen. Oft werden dabei Abhangigkeitsverhiltnisse bewusst
genutzt. Dies kann durch Worte, Gesten, Bilder oder Handlungen geschehen. Mal findet
Koérperkontakt statt, mal nicht.



Die juristischen Definitionen sind im Strafgesetzbuch wie folgt geregelt:
- § 174 STGB definiert den sexuellen Missbrauch von Schutzbefohlenen
- § 176 STGB definiert den sexuellen Missbrauch von Kindern
- § 182 STGB definiert den sexuellen Missbrauch bei Ausnutzung einer Zwangslage oder
bei Bezahlung
Grundsatzlich werden folgende Formen unterschieden:

- Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt: Sexistische Witze; Bemerkungen und
Textnachrichten; Nachpfeifen; sexuell anziigliche Bemerkungen; Blicke, Bildnachrichten
der betroffenen Person oder Nachrufen; Ausfragen nach Beziehung / sexuellen
Gewohnheiten oder Erzahlen von eigenen Gewohnheiten

- Sexuelle Grenzverletzungen: Unangemessenes Nahekommen; Beriihrungen (Training
und allgemein) und Massagen; betroffene Person wird aufgefordert sich auszuziehen
(vor anderen) oder mit einem allein zu sein; exhibitionieren vor anderen

- Sexualisierte Gewalt mit Korperkontakt: Kiisse; sexuelle Beriihrungen; versuchter
sowie ausgefiihrter Sex gegen den Willen der betroffenen Person

2.4. Risikoanalyse

Um ein wirksames Schutzkonzept zu entwickeln, haben wir zunichst eine umfassende
Bestandsaufnahme unseres Vereins durchgefiihrt. Diese besteht aus zwei Teilen: einer Analyse
der Akteure sowie einer Risikoanalyse.

Analyse der Akteure

Wir haben alle Personen und Gruppen identifiziert, die in unserem Verein aktiv sind oder mit
ihm in Verbindung stehen. Dazu gehéren:

J Vorstandsmitglieder

o Hauptamtliche Mitarbeiter

. Ehrenamtliche Helfer

° Trainer und Ubungsleiter

o Sportler (Kinder, Jugendliche, Erwachsene)

o Eltern und Erziehungsberechtigte

o Externe Dienstleister (z.B. Reinigungskrafte, Platzwart)

Risikoanalyse

Im Rahmen der Risikoanalyse haben wir systematisch potenzielle Gefahrdungssituationen in
unserem Verein untersucht. Im Tennissport kénnen folgende Risiken identifiziert werden.

- minderjahrige Schutzbefohlene, Abhangigkeitsverhiltnisse

- Kérperkontakt (Siegerehrungen, Hilfestellungen etc.)



- Training
- Umkleide- und Duschsituationen
- Individualsportart (1zul Betreuung bei Training, Wettkampfen etc.)
- geringe Kontrolle der Trainer und Betreuer
- Tabuisierung der Thematik sexualisierter Gewalt im Verein
Auf unserer Anlage haben wir zudem folgende Risikobereiche identifiziert:
- Toiletten und Duschen
- Platze 5und 6
- Weg zu den hinteren Platzen 5 und 6
- Ballwand
- Gerateschuppen
3. Praventionskonzept

Der TC Benrath 1912 elV. verpflichtet sich zu einem umfassenden Prdventionsansatz zum
Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt. Folgende MaRnahmen setzen wir dafiir
um:

3.1 Schutzbeauftragte
3.1.1 Aufgaben der Schutzbeauftragten
Die wesentlichen Aufgaben der Schutzbeauftragten sowie des Jugendwarts sind:
- Sensibilisierung des Vorstandes fiir den Kinder- und Jugendschutz, speziell zum Thema
,sexualisierte Gewalt”.
- Aktualisierung und Ausbau des Kinder- und Jugendschutzkonzepts.
- Umsetzung des Kinder- und Jugendschutzkonzepts.
- Koordinierung der Praventions- und InterventionsmalRnahmen.
- Ansprechperson fiir alle Vereinsmitglieder zum Thema Kinder- und Jugendschutz und
Schutz gegen sexualisierte Gewalt.
3.1.2 Benennung der Schutzbeauftragten

Ziel ist es, mindestens 2 Schutzbeauftragte unterschiedlichen Geschlechts zu stellen, die sich
um die Belange rund um das Thema sexualisierte Gewalt kiimmern. Diese stehen den
Jugendlichen und Eltern als Kontakt zur Verfiigung.

3.1.3 Bestditigung der Schutzbeauftragten

Jedes volljahrige Vereinsmitglied bzw. jeder Erziehungsberechtigter eines Vereinsmitgliedes,
mit einem erweiterten Fiihrungszeugnis ohne Eintrag und einer absolvierten Schulung zur
Schutzbeauftragten kann vom Vorstand bestétigt werden. Die Schutzbeauftragten werden auf
der jahrlichen Mitgliederversammlung bestatigt.



Die Kontaktdaten der Schutzbeauftragten werden auf der Vereinshomepage veroffentlicht:

www.tc-benrath.de

Fur das Jahr 2025 werden Corinna Dohrmann (Jugendwartin) sowie Carsten Salchow (2.
Vorsitzender) als Schutzbeauftragte benannt.

3.1.4 Qualifizierung der Schutzbeauftragten

Die Schutzbeauftragten verpflichten sich zur Teilnahme an der Schulung zur Ansprechperson
des SSB oder vergleichbarer Anbieter. In jedem Fall ist eine inhaltlich-methodische
Auffrischung im Bereich der Pravention und Intervention gegen sexualisierte Gewalt im Verein
durch die regelmaRige Teilnahme an entsprechenden Veranstaltungen verpflichtend. Trotz
einer qualifizierenden Ausbildung sind die Schutzbeauftragten zum Kinder- und Jugendschutz
im Verein nicht dafiir beauftragt worden, Haftung oder Verantwortung bei Missbrauch des
Kinder- und Jugendschutzes zu Ubernehmen. Jede Person, die Priventions- und
Interventionsarbeit leistet, dazu gehdren auch die Schutzbeauftragten im Verein, hat jederzeit
das Recht, ihre eigenen personlichen Grenzen zu achten und einzuhalten.

3.2 Voraussetzungen zur Mitarbeit im Bereich Jugend

Ein zentraler Aspekt zur Pravention sexualisierter Gewalt besteht darin, potenziellen Tatern
den Zugang zu Sportinstitutionen zu erschweren. Wesentliche MaRnahmen fiir haupt-, neben-
oder

ehrenamtlich Tatige im Bereich der Jugend sind:
- die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
- die Unterzeichnung des DOSB-Ehrenkodex

3.2.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Was ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis?

Im Gegensatz zum einfachen Fiihrungszeugnis enthélt das erweiterte Fiihrungszeugnis (EFZ)
auch Verurteilungen im niederschwelligen Bereich. Dadurch ist es im Hinblick auf einschligige
Vortrafen, z. B. gegen sexuelle Selbstbestimmung, aussagekraftiger. Es enthilt zudem auch
Jugendstrafen wvon mehr als einem Jahr wegen schwerer Sexualdelikte. Laut
Bundeskinderschutzgesetz, das am 1. Januar 2012 in Kraft getreten ist, muss der organisierte
Sport Regelungen fiir den Tatigkeitsausschluss einschladgig vorbestrafter Personen nach § 72a
SGB VIII treffen.

Wer muss wann ein erweitertes Flihrungszeugnis vorweisen?
Fiir folgende Funktionen ist die Vorlage des EFZ verpflichtend:
- Vorstandsmitglieder
- Trainer
- Schutzbeauftragte
- Volljahrige Mannschaftsfiihrer von allen Mannschaften, in denen Kinder

und/oder Jugendliche mitspielen



- Platzwart

Die Schutzbeauftragten sind gemeinsam dafiir verantwortlich, die betreffenden Personen
zeitnah liber die erforderliche Einsichtnahme in das EFZ zu informieren. Verurteilte Personen
diirfen keine Tatigkeit aufnehmen.

Beantragung

Die Schutzbeauftragten unterstiitzen bei der Beantragung der erweiterten Fithrungszeugnisse.
Alle Personen miissen das erweiterte Flihrungszeugnis eigenverantwortlich einholen. Auf
Nachfrage kann eine Ansprechperson oder Jugendwart einen Tatigkeitsnachweis zur
gebuhrenbefreiten Antragstellung gemal} §30a BZRG bei den Biirgerdiensten ausstellen.

Zeitpunkt

Die erweiterten Flhrungszeugnisse miissen zum Tatigkeitsbeginn bzw. innerhalb von drei
Monaten vorgelegt werden. Zur Uberbriickung der Antragstellung geniigt eine
Selbstverpflichtungserklarung, in welchen seitens der beschéftigten Person mittels
Unterschrift bestatigt wird, in der Vergangenheit nicht gemaR §72a des SGB VIII verurteilt
worden zu sein oder Beschuldigter in einem aktuellen Strafverfahren. Im Rahmen von
einmaliger oder gelegentlicher Unterstiitzung im Bereich intensiver Kinder- und Jugendarbeit
im Verein, z. B. Ausflige, genligt eine solche Selbstverpflichtungserklarung. Bei
Ubernachtungen jeglicher Art reicht eine Selbstverpflichtungserklarung nicht aus — es muss
ein Fihrungszeugnis vorliegen.

Einsichtnahme

Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird dem Mitarbeiter / der Mitarbeiterin zur angegebenen
Adresse zugesendet. Nach Erhalt des erweiterten Filihrungszeugnisses ist dieses selbststéndig
zur Einsicht vorzulegen. Zum Zeitpunkt der Einsicht darf das Flihrungszeugnis nicht ilter als
drei Monate sein. Das Fiihrungszeugnis verbleibt im Besitz des Eigentimers / der
Eigentlimerin.

3.2.2 Verhaltenskodex

Der TC Benrath 1912 e.V. verpflichtet alle Trainer sowie haupt-, neben- und ehrenamtlich
Tatigen zur Unterzeichnung des DOSB-Ehrenkodex vor oder zeitnah zum Tatigkeitsbeginn. Im
Fokus stehen Verhaltensregeln fiir Vereinsmitglieder, die im Kinder- und Jugendbereich tatig
sind. Dabei steht vor allem die Achtung und Wahrung der persénlichen Grenzen der Kinder-
und Jugendlichen, die Vorbildfunktion sowie die partizipative Umsetzung von alters- und
entwicklungsangemessenen Sportangeboten im Vordergrund.

Verhaltensleitlinien fiir Trainer und Ubungsleiter

o Respektvoller und wertschatzender Umgang mit allen Sportlern
o Wahrung angemessener kérperlicher und emotionaler Grenzen
o Keine Bevorzugung oder Benachteiligung einzelner Sportler

o Transparente Kommunikation und Entscheidungsfindung

. Verantwortungsvoller Umgang mit Nahe und Distanz

o Keine Anwendung von Gewalt in jeglicher Form



o Achtung der Privatsphare und Intimsphare der Sportler

o Keine sexualisierten Kommentare oder Beriihrungen
o Vorbildfunktion in Bezug auf Fairness und respektvollen Umgang
J Bereitschaft zur Reflexion des eigenen Verhaltens

Verhaltensleitlinien fiir Sportler

J Respektvoller Umgang miteinander und mit den Trainern/Betreuern

o Fairplay und Einhaltung der Regeln im Training und Wettkampf

] Keine Anwendung von korperlicher oder verbaler Gewalt

o Achtung der Grenzen anderer (kdrperlich und emotional)

o Keine Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung etc.
o Verantwortungsvoller Umgang mit sozialen Medien

o Mut, Grenzverletzungen anzusprechen und sich Hilfe zu holen

o Unterstiitzung von Teamkollegen

o Sorgsamer Umgang mit Vereinseigentum und Sportanlagen

Verhaltensleitlinien fiir die Eltern/Erziehungsberechtigten

o Respektvoller Umgang mit Trainern, Betreuern und anderen Eltern

J Unterstiitzung der padagogischen Arbeit der Trainer

J Keine unangemessene Einmischung in Trainings- oder Wettkampfentscheidungen
. Forderung von Fairplay und respektvollem Verhalten bei den eigenen Kindern

o Positive Unterstiitzung aller Sportler, nicht nur des eigenen Kindes

] Akzeptanz der Grenzen und Fahigkeiten des eigenen Kindes

. Einhaltung von Verhaltensregeln bei Wettkdmpfen und Veranstaltungen

. Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit dem Verein

o Offenheit fiir Gesprache bei Problemen oder Konflikten

° Unterstlitzung der Praventionsarbeit des Vereins

Diese Verhaltensleitlinien sollten im Verein sichtbar gemacht und regelmaRig thematisiert
werden, um eine Kultur des respektvollen Umgangs zu etablieren und aufrechtzuerhalten.

3.3 Kooperationsstellen und Netzwerkarbeit

Kooperation



Zur Professionalisierung der Vorgehensweisen im Verdachtsfall kooperiert der TC Benrath
1912 eV. mit externen und offiziellen Fachberatungsstellen. Folgende Kooperationsstellen
stehen im Kontakt mit den Schutzbeauftragten zum Kinder- und Jugendschutz im Verein:

Jugendamt Diisseldorf

Amt fiir Soziales und Jugend
Bogenstr. 39

40227 Dusseldorf
021189-92400
www.duesseldorf.de
Netzwerkarbeit

Der TC Benrath 1912 e.V. ist an der Vernetzung mit anderen Vereinen interessiert. Die Ziele
sind:

- Informationsaustausch zwischen den Vereinen zum Kinder- und Jugendschutz
- Impulse fiir die eigene Vereinsarbeit
- Gestaltung eines vereinsiibergreifenden Praventionsangebotes zwischen den
Sportvereinen
- Vermeidung von Vereinshopping auffillig gewordener Personen

3.4 Offentlichkeitsarbeit

Bei allgemeinen Riickfragen zur Offentlichkeits- und Pressearbeit ist der Vorstand des TC
Benrath 1912 e.V. zu kontaktieren.

Der TC Benrath 1912 e.V.
- signalisiert durch Offentlichkeitsarbeit zum Thema , sexualisierte Gewalt im Verein“ die
Enttabuisierung im Verein und betont die Kultur der Achtsamkeit
- stellt sein Kinder- und Jugendschutzkonzept 6ffentlich auf der Vereinshomepage zur
Einsicht und zum Download bereit
- berichtet Uber die Vereinshomepage, Social-Media-Kanéle und vor Ort iber Angebote
und Malnahmen zur Pravention
- nennt die Schutzbeauftragten zum Kinder- und Jugendschutz im Verein und deren
Kontaktdaten auf der Vereinshomepage

4 Interventionskonzept bei Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt

4.1 Vorbemerkung

Trotz aller MaBhahmen zur Pravention muss der TC Benrath 1912 e.V. darauf vorbereitet sein,
was im Falle von Verdachtsfallen zu tun ist. Diskretion und Opferschutz stehen dabei an erster
Stelle. Personlichkeitsrechte aller Beteiligten sowie der Datenschutz werden geachtet.



AuRerungen von Verdachtsmomenten gegeniiber unbeteiligten Dritten mussen unterbleiben
(§ 187 STGB Verleumdung).

Unschuldsvermutung

Bei jedem Verdacht muss auch die strafrechtliche Unschuldsvermutung der beschuldigten
Person Anwendung finden. Es darf nicht zu einer vorschnellen oder 6ffentlichen
Vorverurteilung kommen, damit der Ruf im Falle eines falschen Verdachts keinen Schaden
nimmt. Diese Unschuldsvermutung gilt bis zu einer rechtskraftigen strafrechtlichen
Verurteilung. Das folgende Interventionskonzept beschreibt MaRnahmen, klart
Zustdndigkeiten sowie Aufgabenverteilungen.

4.2 Handlungsleitfaden im Verdachtsfall
4.2.1 Grundsatzliches Vorgehen
Kontaktmaoglichkeiten fiir Betroffene

Die Schutzbeauftragten dienen als erster Kontakt fiir Betroffene innerhalb des TC Benrath 1912
e.V. Sie kénnen persoénlich oder per E-Mail (jugendschutz@tc-benrath.de) kontaktiert werden.
Ebenfalls steht die Kooperationsstelle (Jugendamt Diisseldorf) oder auch der SSB fiir den
Erstkontakt zur Verfiigung.

Kostenlose und kompetente Beratung bieten auch:

Weisser Ring

Opfertelefon (7-22 Uhr): 116006

Online-Beratung: www.weisser-ring.de

Freio e.V.

Hilfe-Telefon (Di & Do 13-17 Uhr; Mo & Fr 10-13 Uhr): 02271 838398
Online-Beratung: www.freio-ev.de

freio@web.de

In jedem Fall sind die Schutzbeauftragten unverziiglich zu informieren.
Dokumentation der Situation

Der Verdachtsfall wird von den Schutzbeauftragten (optional gemeinsam mit der
beobachtenden bzw. betroffenen Person) im Dokumentationsbogen sorgfiltig und sachlich
erfasst.

Information an den Vorstand

Jeder Verdachtsfall ist unabhéngig von der Schwere der Beschuldigung durch die
Schutzbeauftragten einem Mitglied des Vorstands zu melden.

4.2.2 Vorgehen im Falle sexualisierter Gewalt ohne Korperkontakt (vgl. 2.3)

Bei sexualisierter Gewalt ohne Kérperkontakt, z. B. Nachpfeifen oder verbale Belistigung,
besteht die Mdglichkeit einer vereinsinternen Klarung. Die Ansprechpersonen und der
Vorstand werden der betroffenen Person und ggf. den Erziehungsberechtigten die
verschiedenen Handlungsmdoglichkeiten aufzeigen und gemeinsam entscheiden, wie mit der



Situation umgegangen werden soll. Eine Méglichkeit ist z. B. ein anonymisiertes Gesprich des
Vorstands und den Schutzbeauftragten mit der beschuldigten Person, um zukiinftige weitere
VerstoBe zu vermeiden. Bei Bedarf ziehen die Schutzbeauftragten unterstiitzend die
Fachberatungsstelle zu Rate, um weitere MaRnahmen festzulegen. Bei wiederholtem VerstoR
kann der Vorstand einen Ausschluss der beschuldigten Person aus dem Verein beschlieRen.

4.2.3 Vorgehen im Falle sexueller Grenzverletzung oder sexualisierter Gewalt mit
Korperkontakt (vgl. 2.3)
Achtsamer Umgang mit der beschuldigten Person

Die beschuldigte Person sollte tiber den Vorfall nicht informiert werden. Entsprechend ist bei
jeglicher Kommunikation, die Wortwahl gegeniiber der beschuldigten Person achtsam zu
wéhlen. Das dient dem Zweck das Risiko einer méglichen Beweismittelvernichtung zu
reduzieren.

Kontakt unterbrechen

Der Kontakt zwischen der betroffenen und der beschuldigten Person muss sofort
unterbrochen werden.

Fachberatungsstelle hinzuziehen

Die Uberpriifung erfolgt auRerhalb des Vereins durch die entsprechenden Institutionen. Dafiir
nehmen die Schutzbeauftragten umgehend Kontakt mit der Fachberatungsstelle auf, um das
weitere Vorgehen abzustimmen (Jugendamt: 02118992400). Die Fachberatungsstelle
Ubernimmt den Vorfall und informiert die betroffene Person iiber die Méglichkeit einer
Strafanzeige. In diesem Fall muss die Polizei eingeschaltet werden, um Anzeige zu erstatten.
Der Vorwurf muss genauestens liberpriift werden. Die beschuldigte Person hat ein Recht auf
Gehor.

Beschuldigte Person freistellen

Der Vorstand stellt die beschuldigte Person von allen Vereinstatigkeiten, Veranstaltungen und
dem Trainingsbetrieb frei, bis die Ermittlungen abgeschlossen sind. Diese MaRnahme hat
sichernden Charakter, damit die beschuldigte Person nicht eventuellen Vorverurteilungen
ausgesetzt ist.

Rechtsberatung hinzuziehen

Bei konkretem Verdacht kann der Vorstand friihzeitig Rechtsberatung einholen, um méglichen
Schaden vom Verein, dem Vorstand und den Schutzbeauftragten abzuhalten. Diese ist einmalig
nach Antragstellung Uber den SSB mdglich. Der Vorstand entscheidet mit den
Schutzbeauftragten, nach Beratung durch die Fachberatungsstelle, ob eine Rechtsberatung
erforderlich ist. Wenn die Rechtsberatung in Anspruch genommen werden soll, wird diese
durch den Vorstand beantragt und wahrgenommen. Der Vorstand entscheidet dann tber
weitere Schritte und koordiniert diese.

Kommunikation regeln

Die Kommunikation erfolgt ausschlieflich auf direktem Weg zwischen dem Vorstand, den
Schutzbeauftragten, immer mit der betroffenen Person und ggf. den Erziehungsberechtigten.
Wenn die Offentlichkeit informiert werden muss, erfolgt die Kommunikation ausschlieRlich



{iber den Vorstand. Dabei werden keine Namen genannt. Informationsweitergabe {iber den
Vorfall erfolgt nur unter Wahrung der Interessen von allen Beteiligten.

AbschlieRendes Verfahren

Zur Aufarbeitung des Vorfalls steht ebenfalls Unterstiitzung durch die Fachberatungsstelle zur
Verflgung. Vorstand, Ansprechpersonen und betroffene Person stimmen sich zum weiteren
Bedarf und Vorgehen ab. Wenn das Ermittlungsverfahren abgeschlossen ist und die
beschuldigte Person im Sinne der sexualisierten Gewalt schuldig gesprochen wurde, wird die
entsprechende Person durch den Varstand von allen Vereinstatigkeiten enthoben und die
Mitgliedschaft mit sofortiger Wirkung beendet.

Im Falle einer nachgewiesenen Unschuld setzen sich der Vorstand und die beschuldigte Person
zusammen und entscheiden gemeinsam, ob eine zukiinftige Zusammenarbeit sinnvoll ist und
wie diese aussehen kdnnte und wie eine Rehabilitation aussehen kénnte. Sollte eine weitere
Zusammenarbeit nicht gewlinscht sein, endet das Verhdltnis. Der Vorstand und die
Schutzbeauftragten verpflichten sich in jedem Fall zur Verschwiegenheit, um die Rechte der
beschuldigten Person zu wahren. Fir den Fali von unbegriindeten Verdachtigungen haben wir
ein Rehabilitationsverfahren etabliert:

s Offizielle Klarstellung und Entschuldigung
¢ Unterstlitzung bei der Wiederherstellung des Rufes
e Angebot psychologischer Betreuung flir Betroffene

Schlusswort

Mit diesem Schutzkonzept haben wir einen wichtigen Schritt getan, um unseren Verein zu
einem sicheren Ort fiir alle Mitglieder zu machen. Wir verstehen dies als einen fortlaufenden
Prozess und verpflichten uns, die hier festgelegten MaRnahmen konsequent umzusetzen,
regelmiBig zu Uberprifen und weiterzuentwickeln. Der Schutz vor sexualisierter und
interpersoneller Gewalt ist eine gemeinschaftliche Aufgabe. Jedes Vereinsmitglied tragt
Verantwortung dafiir, dass wir eine Kultur des Hinsehens und der Achtsamkeit leben. Wir
ermutigen alle, wachsam zu sein, Bedenken offen anzusprechen und sich aktiv fir ein
respektvolles Miteinander einzusetzen. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich
alle Sportler, Trainer, Ehrenamtliche und Mitarbeitenden sicher und wertgeschédtzt fithlen,
Nur so kénnen wir unserem Auftrag als Sportverein gerecht werden und die positiven Werte
des Sports vermitteln. Wir danken allen, die an der Erstellung dieses Schutzkonzepts
mitgewirkt haben, und laden alle Vereinsmitglieder ein, sich weiterhin aktiv an seiner
Umsetzung und Weiterentwicklung zu beteiligen. Gemeinsam machen wir unseren Verein zu
einem Vorbild fir Sicherheit und Respekt im Sport.

Das vorliegende Schutzkonzept wurde in der Vorstandssitzung vom 27.05.2025 durch den
Vorstand verabschiedet.




